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T.C
ONDOKUZ MAY IS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESi HEMSIRELiK BOLUMU

1. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU MISYON, VIZYON VE DEGERLERi ILE EGITIM
MODELI VE AMACLARI

Misyonumuz; Birey, aile ve toplumun saglik ve hastalik deneyimini insancil bir sekilde
yonetebilen, degisen saglik ortaminda kiiresel toplumun ihtiya¢larina kanita dayali uygulama ile
cevap veren, meslegine bagli, duyarli ve dinamik hemsire liderler yetistirmektir.
Vizyonumuz; Birey, aile ve toplumun sagligini gelistirmek tizere ulusal ve uluslararasi diizeyde
hemsirelik disiplinine yon verecek yenilik¢i ve profesyonel hemsireler yetistiren lider bir bolim
olmaktir.

Degerlerimiz;

Hemsirelik boliimii olarak kaliteli saglik bakim hizmetlerine erigimin bir ayricalik degil sosyal
bir hak olduguna inaniyor ve bunu en temel deger olarak kabul ediyoruz. Bunun yani sira
Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 ve asagidaki degerleri Temel Degerlerimiz olarak sunuyoruz:

1. Bakim: Bakim hemsirelik uygulamasinin 6ziidiir. Bireyin essizligi temelinde insanlara
merhametli, vicdanli, biitlinciil, seffaf, alturistik ve katilimeci bir yaklagimla bakim
vermeye kararliy1z.

2. Duyarhhk: Kiiltiir, ¢evre, birey, toplum, toplumsal cinsiyet esitligi ve hakkaniyet
temelinde insanlarin bakim ¢agrilarint duymaya, etik ve sayginlik standartlarina dayal
olarak bu ¢agriya yanit vermeye kararliyiz.

3. Etik: Hemsirelik egitimi, uygulamasi ve arastirmasinda evrensel ve bilimsel etige uygun,
insana ve degerlerine saygili, adil, diiriist ve hakkaniyetli olmaya kararliy1z.

4. Profesyonellik: Sosyal adalet ve esitligin saglik hizmetlerine entegrasyonuna, diisiince
Ozgiirliigline, orglitlenme bilincine dayanan, 6zgiivenli, iletisim becerileri gelismis lider,
entelektiiel hemsireler olmaya kararliyiz.

5. Bilimsellik/Yenilik¢ilik: Bir uygulama meslegi ve bir akademik disiplin olarak
hemsirelikte, kanita dayali bakimi uygulamak i¢in yeni bilgileri kesfetmeye, yaymaya ve
hemsgirelik bilimini gelistirmeye kararliyiz.

6. Katihmcihk/paydas odakhhk: Hemsirelik 0Ogrencilerinin tiim potansiyellerini
gelistirmek tizere katilimei, etkilesimli e8itim ve Ogretim anlayisini gelistirmeye ve
stirdlirmeye kararliyiz.

Egitim Programm Modeli: Hemsirelik Boliimii Egitim Programinda Klasik Egitim Modeli

kullanilmaktadir



Hemsirelik Boliimii Amaclari;

1.Ulusal/ uluslararasi sagligi ilgilendiren kuruluglarda ya da akademik alanda istihdam edilir.
2.Siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel gelisimine devam eder.
3.Hemsirelik etik ve uygulama standartlarina uygun biitiinciil ve insancil bakim verir.

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari;

1. Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulagsarak hemsirelik egitim,
uygulama, arastirma ve/veya yonetiminde kullanir.

2. Sagligin gelistirilmesi, slirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bireylere, ailelere, gruplara ve
topluma giivenli, yetkin, sefkatli, etik, biitiinciil, ¢evreye ve kiiltiire duyarli hemsirelik bakimi
saglar.

3. Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder.

4. Hemsirelik egitim, yonetim, uygulama ve/veya arastirmasinda, disiplin igi/disiplinler arasi
etkili iletisim ve is birligi becerilerini kullanir.

5. Arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel
katki saglar.

6. Kisisel ve mesleki gelisiminin bir parcasi ve geregi olarak, yasam boyu 6grenme, yaraticilik
ve elestirel diistinmeyi benimser ve siirdiirtir.

7. Saglik politikalari, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemsirelik rollerine iliskin temel
bir anlayis ve tutum gelistirir.

8. En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik ve saglik alanindaki geligsmeleri izler ve paylasir.
9. Giivenli ve kaliteli hemsirelik uygulamalarini destekleyen yenilik¢i bilisim ve/veya bakim
teknolojilerini kullanir.

2. KARIYER PLANLAMA DERSI
2.1. Dersin Tanim ve Amaci

Ders, kariyer ve kariyer planlamaya iligkin kavramlar, kariyer planlama siireci, akademik kariyer
planlama siireci, 6zge¢mis yazma ve ise alma gorlismeleri gibi konulari kapsamaktadir. Bu
dersin amaci, Ogrencilerin kendilerini 6nceden kesfetmelerini saglamak ve dogru kariyer

planlamas1 yapmalarina yon vermektir.
2.2. Dersin Genel Hedefleri
Bu derste 6grencilerin;

e Kariyer planlama ve gelistirmenin 6nemini bilmesi,
e Bireysel kariyer evrelerini a¢iklayabilmesi,

e Bireysel kariyer planlamas1 yapabilmesi,



e Profesyonel 6zge¢mis hazirlayabilmesi,
e s arama tekniklerini ve ise alma goriismelerinde nasil davranilmasi gerektigini bilmesi

hedeflenmektedir.
2.3. Dersin Programdaki Yeri

Bu ders Saglik Bilimleri Fakiiltesi ti¢lincii sinif giiz doneminde yer alir. 2 ECTS kredilik teorik

bir derstir.
2.4. Egitim Programm Modeli

Bu donem ders yiiz yiize egitim modeline gore verilecektir.

2.5. Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dersin islenisinde; power point sunum, beyin firtinasi, soru-cevap, grup calismasi, 6rnek olay
incelemesi ve tartisma yontemleri kullanilir. Ogrencinin ders kaynagindan ilgili konuyu

okuyarak gelmesi ders verimini artirmasi i¢in énemlidir.
2.6. Dersin Degerlendirmesi

Dersin degerlendirmesini bir ara sinav ve bir yariyll sonu simav notu olusturmaktadir. Ayrica
ogrencilere ders kapsaminda CV hazirlama o6devi verilerek o©devden aldiklari not da
degerlendirmeye alinacaktir.

2.7. Egitim Siirecinde Iletisim

SBF301 Kariyer Planlama dersine iliskin sorularinizi ogretim elemanina asagidaki e-mail

adreslerinden iletebilirsiniz.

Ogretim Elemam Tletisim/mail adresi

Dr. Ogr. Uyesi Giilcan TASKIRAN ESKICI glcan.takran8@gmail.com



mailto:glcan.takran8@gmail.com

3. HAFTALIK DERS ICERIGI

3.1. KARIYER PLANLAMA DERSi HAFTALIK DERS iCERIiGi

TARIH OGRETIM

ELEMANI KONU ON HAZIRLIK

e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Yonetimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
Dr. Ogr. Uyesi Kitapevi Yayinlari; Bursa.

Giilean Dersin tanitimi1 ve tanisma e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yaymncilik;
1.Hafta Ankara.

TASKIRAN
ESKiCi

e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y&netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin

Dr. Ogr. Uyesi Kariyer ve iligkili kavramlar Kitapevi Yayinlart; Bursa.

2.Hafta Giilcan e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yaymcilik;
TASKIRAN Ankara.
ESKICI
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y&netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
Dr. Ogr. Uyesi ¥ dénemleri ve kariver }(itapevi Yayinlar1; Bursa.
Giilcan yafﬁlr;llmIZEem et Yerio Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik;
3.Hafta Ankara.
TASKIRAN

Yasam donemleri ve kariyer
ESKicCi asamalar1




Kariyer planlama

Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y&netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin

4 Hafta Dr. Ogr. Uyesi }(itapevi Yayinlari; Bursa.
' Giilean e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik;
TASKIRAN Ankara.
ESKICI
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y&netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
Dr. Ogr. Uyesi }(itapevi Yayinlari; Bursa.
1, K. (2019). Kariyer Planl listirme. Sal B Y lik;
5 Hafta Giilcan Hemsirelikte kariyer planlama . O:tel:(me, (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik;
TASKIRAN nkara.
ESKICI
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y&netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
Dr. Ogr. Uyesi ) ) Kitapevi Yaynlari; Bursa.
6. Hafta . A"kad.emlk kariyer - planiama Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yaymcilik;
Giilcan stireci 1 Ank
TASKIRAN nkara.
ESKICI
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
Dr. Ogr. Uyesi ] ) Kitapevi Yayinlari; Bursa.
7-Hafta .. A.‘.kad?mlk kariyer - planfama Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yaymcilik;
Gtilcan siireci 2 Ank
TASKIRAN nkara.
ESKICI
Dr. Ogr. Uyesi e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y&netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
8. Hafta Giilcan Kariyer Yéneti.mi ve OMU }(itapevi Yayinlari; Bursa.
TASKIRAN Kariyer Merkezi Faaliyetleri |e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayncilik;
ESKICI Ankara.

9. Hafta

ARA SINAV




Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Yonetimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin

Dr. Ogr. Uyesi Kitapevi Yayinlari; Bursa.
10. Hafta Giilcan Giincel kariyer yaklasimlari|q (yztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yaymeilik;
TASKIRAN ve sorunlari Ankara.
ESKICI
o e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y&netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
Dr. Ogr. Uyesi ) Kitapevi Yayinlari; Bursa.
11. Hafta Giilcan Ozgegmis  yazma-EUropass |¢ (ztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik;
TASKIRAN CV olusturma Ankara.
ESKICI
Dr. Ogr, ijesi e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
Giilcan Kitapevi Yayinlari; Bursa.
12.Hafta is bulma teknikleri e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yaymncilik;
TASKIRAN Ankara.
ESKICI
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y&netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
Dr. Ogr. Uyesi Kitapevi Yayinlari; Bursa.
13. Hafta Giilcan ise alma goriismeleri e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik;
TASKIRAN Ankara.
ESKICI
Dr. Osr. Uvesi e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin
PO LY Kitapevi Yaynlari; Bursa.
14.Hafta Giilcan Ogrenci Degisim Programlar1 e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik;
TASKIRAN Y Y

ESKICI

Ankara.




4. DERS KAYNAK LiSTESI

Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Yonetimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin Kitapevi
Yayinlari; Bursa.

Mutlu, A. (2019). Hemsirelerin Kariyer Planlamasina Iliskin Goriislerinin Belirlenmesi.
Marmara Universitesi. Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali,
Yiiksek Lisans Tezi.

Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik; Ankara.

5. KANITLAR

Angelini D.J. (1995). Mentorig in The Career Development of Hospital Staff Nurses. Models
and Strategies. Journal of Professional Nursing, 11(2), 89- 97.

Bektemiir, G., Demiray, S., & Urkmez, D.O. (2016). Hemsirelerin kariyer planlamasi: Bir
egitim ve arastirma hastanesi 6rnegi. Okmeydan:t Tip Dergisi, 32(1), 7-13.

Demirel, Y., Turan, E., Cetin, S., & Dengel, D. (2019). Orgiitlerde Politik Davranislarin Kariyer
Planlama Uzerine Etkisi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Dergisi, 22(1), 302-314.

Goz F, & Giirbiiz K. (2005). Hemsirelikte kariyerinizi kesfedin. Atatiirk Universitesi, Hemsirelik
Yiiksekokulu Dergisi, 8(2):82-87.

Giildii, O., & KART, M. E. (2017). Kariyer planlama siirecinde kariyer engelleri ve kariyer
gelecegi algilariin rolii. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 72(2), 377-400.

Karadas, A., Duran, S., & Kaynak, S. (2017). Hemsirelik 6grencilerinin kariyer planlamaya
yonelik goriislerinin  belirlenmesi. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri
Dergisi, 8(1), 1-8.

Kir, A., & Er, A.S. (2017). Organizasyonlarda kariyer planlamasi ve kariyer engelleri. Ejovoc
(Electronic Journal of Vocational Colleges), 7(2), 14-23.



6. EKLER
6.1.

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU UYGULAMALI DERSLER ILKE, USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ilke, usul ve esaslarin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin boliim hedef ve stratejileriyle uyumlu
bir sekilde uygulamalarini yiirlitmeleri amaciyla uygulama alanlarinda uymasi gereken ilke
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ilke, usul ve esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde 6grenim goéren Ogrencilerin uygulamalarina iliskin
hususlar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ilke, usul ve esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanunu ve
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili maddesine,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 26775
sayil1 “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelikteki
ilgili maddelere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun ilgili
maddesine ve Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans/ Lisans Ogretimi Uygulamali Dersler
Yonergesine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ilke, usul ve esaslarda gegen,;

Bo6liim Baskani- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkanini,
Dekan-Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
Fakiilte-Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

Intérn Hemsire- Hemsirelik Bolimii lisans miifredatinin 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7.
yartyillarindaki tim kurumsal uygulamali derslerini alan ve devam zorunlulugunu

© o T

yerine getiren dgrenciyi,

d. Klinik Rehber Hemsire- Alaninda en az bir y1l deneyimli, en az lisans mezunu, son
5 yil icinde klinik rehberlik egitimi almis, kuramsal-uygulamali dersin uygulama
alanlarinda destek saglayan, oOgrenme siirecini desteklemek, yardim etmek ve
cesaretlendirmek isleviyle kilavuz rolii tistlenmis uygulayicit hemsireyi,

e. Kuramsal Uygulamali Ders- Yariyil i¢inde teorik ve laboratuvar, klinik ve/veya

sahada yiiriitiilmesi zorunlu olan dersleri,

Ogrenci- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerini,

Uygulama Siiresi- Ders miifredatinda belirtilen siiresiyi,

Uygulama Yeri- Uygulamanin yapilacagi resmi ve o6zel saglik ve kamu

Qe =



kuruluslarini,

h. Uygulama Yiiriitiiciisii/Sorumlu Ogretim Elemam- Uygulama konusunda
gorevlendirilen 68retim elemani ve yardimcilarini,

1. Uygulamanin Degerlendirilmesi- Ogrencilerin uygulamalarina iliskin dersin
yiiriitiictisii ve/veya hemsire/klinik rehber tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

i. Universite- Ondokuz Mayis Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler

Uygulamalarin Yiiriitiilmesi ile Tlgili Genel Ilkeler
MADDE 5- (1) Bolimiin dort yillik 6gretim planinda belirtilen uygulamali derslerle ilgili
olarak;
a. Kuramsal uygulamali derslerin teorik kismini yliriiten 6gretim elemani ayni zamanda

uygulamalar1 yliriitmekten de sorumludur.
b. Ogrenci sayis1 ve uygulama alanmin durumuna gore uygulamalar icin birden fazla

ogretim eleman1 gorevlendirilebilir.
c. Kuramsal uygulamali derslerin yil i¢i uygulamalari, boliim 6gretim planindaki toplam
ders saatini kapsamak kosuluyla, donem basinda ilgili 6gretim elemaninin 6nerisi ve bolim
baskaninin onayi ile blok olarak yapilabilir. Uygulamali bir dersin blok olarak yapilmasi ile
bir yariyilda o dersin alinmasi gereken toplam teorik ders saatlerinin birlestirilerek alinmasi
ve daha sonra dersin, toplam uygulama saatlerinin birlestirilerek uygulama yapilmasi
kastedilir.
Uygulamanin siiresi ve zamani
MADDE 6- (1) Hemsirelik boliimiinde dersler yariyil esasina gore verilir. Her bir yariyilda
alinmas1 gereken kuramsal uygulamali derslerin siiresi 6grenim planinda belirtildigi gibidir.
(2) Ogrenciler uygulamalarini ilgili egitim-6gretim donemi icerisinde, 6grenim planinda
belirtildigi sekliyle yariyil veya blok esasina gére yapmakla yiikiimliidiirler.
Laboratuvar ve Uygulamalara Devam Zorunlulugu
MADDE 7- (1) Ogrenciler, kuramsal uygulamali dersin uygulamasinin %80’ine devam
etmek zorundadir. Uygulamanin (laboratuvar ve/veya klinik/saha uygulamalar1 vb.)
%20’sinden fazlasina devam etmeyen ogrenciler devamsizliktan kalir. Kuramsal uygulamali
dersten devamsizliktan kalan 6grenciler, o dersin hem teorik hem de uygulamasini tekrar
etmek zorundadir. Kuramsal uygulamali dersin blok olarak yapildigi durumda, dersin teorik
blogunda yapilan devamsizlik dersin teorik bdliimiinden; uygulama blogundan yapilan
devamsizliklar ise uygulama boliimiinden sayilir.
Uygulamanin Yapilacag: Yerler
MADDE 8- (1) Ogrenciler uygulamalarini, kuramsal uygulamali dersin igeri§ine uygun
olarak Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, diger kamu
ve O0zel saglik kurumlari, sosyal hizmetlere ait kurumlar, egitim kurumlari, diger kamu ve
0zel kurumlarda ve yapar.
Uygulama Yiiriitiiciisiiniin Sorumluluklari
MADDE 9- (1) Uygulama konusunda goérevlendirilen 6gretim elemani ve yardimcilarinin
sorumluluklari sunlardir:

a. Uygulama yapacak Ogrencilerin uygulama listesini hazirlamak ve uygulama ig¢in

gerekli kurumsal izinlerin alinmasini saglamak,



£ 0O

Uygulamaya baslamadan once 6grencinin uygulamasinda sorumluluk alacak klinik
rehber hemsirelerle iletisim kurmak ve uygulamanin igerigini, amaclarint ve
hedeflerini paylagmak,

Klinik rehber hemsirelerin klinik ¢aligma alanlarini belirlemek ve koordine etmek.
Uygulama silireci boyunca uygulamanin igerigi, amaglari ve hedeflerine yonelik
olarak klinik rehber hemsirelerle isbirligi i¢inde ¢alismak,

d. Ogrenciye olumlu rol modeli olmak,

8.
h.

Ogrenci, klinik rehber hemsirelerin ve saglik ekibinin diger iiyeleriyle profesyonel
iletisim kurmak,

Ogrencinin planli bir grenme siireci deneyimlemesini saglamak iizere gerekli tedbirleri
almak,

Uygulama siiresince 6grenciye rehberlik etmek, 6grencilerin uygulama amacina yonelik
egitimlerini saglamak,

Ogrencinin teorik bilgisi ve uygulama becerisi arasinda bag kurmasini saglamak,
Ogrencinin uygulamada beceri ve dzgiiven gelistirmesine yardim etmek,

1. Ogrenciyi uygulama aninda gdrmek, degerlendirmek ve diiriist/gelistirici/yapict geri
bildirim vermek,

0.

Ogrencinin uygulama performanst ve deneyimlerine iliskin gercek¢i bir sekilde
degerlendirme yapabilmesini saglamak,

Ogrencinin uygulama bilgi ve becerisi ile sorumluluk iistlenmesini dikkate alarak
profesyonel benlik saygisi gelisimini desteklemek,

Uygulamanin niteligine ve 6grencinin gereksinimine gore uygulamayi organize etmek
ve denetlemek,

Ogrencilerin uygulama alanlarinda yasadiklari sorunlarin ¢dziimiinde yardime1 olmak,

. Ogrencinin {iniforma biitiinliigiinii ve uygulamaya devamini desteklemek,

Uygulama siireci boyunca 6grenciler ve rehber hemsirelerle iletisimi siirdiirmek ve
geribildirimde bulunmak,
Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlarini denetlemek,

0. Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya ¢ikan her tiirlii i kazasin1 derhal Saglik Bilimleri

P.

Fakiiltesi Dekanligina ile uygulama yapilan kurumun is sagligi ve gilivenligi birimine
bildirmek ve resmi islemler i¢in 6grenciyi yonlendirmek.

Sigorta prim ddeme siireclerinin diizenlenmesi agisindan uygulamaya devam etmeyen
ogrencileri Fakiilte Dekanligina bildirmek.

Klinik Rehber Hemsirenin Nitelik ve Sorumluluklari
MADDE 9- (1) Kuramsal uygulamali derslerde gorevlendirilecek rehber hemsirede olmasi
gereken nitelikler sunlardir:

a.

b
C
c.
d
e

Hemsirelik Boliimii lisans mezunu, tercihen lisansiistii egitim almis olmak,

. Enaz 1 yil klinik ve/veya sahada mesleki deneyime sahip olmak,

Ozgiivenli olmak,
Mesleki gelisim i¢in istekli olmak,

. Profesyonel iletisim becerisine sahip olmak,

Kaliteli bir hemsirelik bakimi vermek i¢in istekli olmak.

(2) Kuramsal uygulamali derslerde gorevlendirilecek rehber hemsirenin sorumluluklar
sunlardir:
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Uygulama siireci boyunca uygulamanin igerigi, amaglart ve hedeflerine yonelik olarak
uygulama yiiriitiiciisii ile igbirligi i¢inde ¢alismak,

b. Ogrenci icin olumlu bir §grenme ortam1 olusturmak,

U.Q(

Ogrenci, 6gretim eleman1 ve saglik ekibinin diger iiyeleriyle profesyonel iletisim
kurmak,

. Ogrenciye pozitif rol modeli olmak,

Ogrencinin planl bir 6grenme siireci deneyimlemesine yardim etmek amaciyla klinige
0zgili 6grenme firsatlar1 olusturmak,

Ogrencinin teorik bilgisi ve uygulama becerisi arasinda bag kurmasini saglamak,
Ogrencinin uygulamada beceri ve dzgiiven gelistirmesine yardim etmek,

Ogrenciyi uygulama aninda gdrmek, gelisim siirecini degerlendirmek, uygulama
yliriitiiclisline ve 6grenciye diiriist/gelistirici/yapici geri bildirim vermek,

Ogrencinin uygulama performansi ve deneyimlerine iliskin gergekgi bir sekilde

degerlendirme yapabilmesini saglamak,

. Ogrencinin uygulama bilgi ve becerisi ile sorumluluk {iistlenmesini dikkate alarak

profesyonel benlik saygis1 gelisimine katkida bulunmak,

Planlandig1 sekilde, uygulamanin niteligine ve 6grencinin gereksinimine gore giivenli
uygulama yaptirmak,

Ogrencilerin uygulama alanlarinda yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardimei olmak,
Ogrencinin iiniforma biitiinliigiinii ve uygulamaya devamini desteklemek,

Ogrenci degerlendirmesine iliskin formlar1 ve raporlar istenilen siirede uygulama
yiiriitiiclistine teslim etmek,

Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya c¢ikan her tiirlii is kazasini derhal uygulama
yiiriitiiclisline bildirmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 10- (1) Hemsirelik bolimii 6grencisinin uygulamali derse yonelik goérev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a.
b.

©

Dersin hedeflerini ve 6grenme ¢iktilarini kavramak,

Klinik ve sahada var olan 6grenme firsatlarin1 6grenmek ve uygulamak icin azami ¢aba
gostermek,

Saglik kurum/kurulusunun genel kurallarina, politikalarina ve yonetmeliklerine uymak,
Uygulama yiiriitiiciisii tarafindan yapilan uygulama planina uymak,

Bilgi, beceri ve yeteneklerini, sorumluluklarinin siirlarini ve danismanlik/denetime olan
gereksinimini bilmek,

Hastalara / bireylere kendisini uygun bir sekilde tanitmak ve bakimlarina katilmak igin
izin istemek,

Bakim vermeden once uygulama ylriitiiciileri, klinik rehber hemsire ya da klinik
hemsiresinden bilgi almak (hastayr teslim almak), bakim i¢in isbirligi yapmak ve
uygulamas: siiresince igbirligini siirdiirmek,

Belirlenen 6grenim hedefleri ¢ergevesinde kaliteli bakim sunma sorumlulugunu
iistlenmek,

Ogrenme hedeflerine ulasamiyorsa, uygulama yiiriitiiciileri ya da rehber hemsireyi
bilgilendirme sorumlulugunun farkinda olmak,

11
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Herhangi bir nedenle klinikten ayrilmadan once bakimina katildigi bireyin durumu ve
bakimi konusunda rapor vermek, sorumluluklarini devretmek,

Muayene, tedavi ve/veya bakimlari sirasinda gizlilik ve mahremiyete 6zen gostermek,
Bakimina katildig1 bireyin durumundaki 6nemli degisiklikleri derhal bildirmek,

. Klinik ve saha 6grenme siirecinde bireyin giivenligine ve rahatligina saygi gostermek,

Uygulama yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen
gostermek,

. Bakim verilen birey, uygulama yiiriitiiciileri, klinik rehber hemsireler ve uygulama

alanlarindaki saglik ekibi iiyeleriyle mesleki sinirlari igerisinde nazik ve saygili iletisim
kurmak,

Mesleki etkilesimlerinde agik/anlasilir, dogru ve etkili iletisim becerileri kullanmak,
Klinik ve saha uygulamalarin1 uygulama yiiriitiiciileri, klinik rehber hemsireler ve/veya
hemsireler denetiminde yapmak,

. Uygulama vyiiriitiiciileri, klinik rehber hemsireler ve/veya hemsireler olmaksizin herhangi

bir ilag uygulamas: yapmamak,
Uygulama yiiriitiiciisii  tarafindan istenen formlari, planlar1 tanimlanan sekilde

doldurmak, raporlamak ve istenilen siirede teslim etmek,

Bakimina katildig1 bireyin muayene ve gdzlemlerini, verdigi bakimi ve bireyin bakima
verdigi yaniti (uygulamaya iliskin raporlar, bakim planlar1 vb.) kayit etmek ve siiresi
icinde bakimin degerlendirilmesi i¢in hazir olmak,

Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya cikan her tiirli is kazasini derhal dersin
yiiriitiiclisli, klinik rehber ve klinik sorumlu hemsiresine bildirmek,

Saglik kurulusunun enfeksiyon kontrol prosediirlerini bilmek ve uygulamak.

Oz bakimina ve kisisel hijyenine 6zen gdstermek

Asilar, Is Giivenligi ve Saghgina Iliskin Belgelerin Temini

MADDE 11- (1) Hemsirelik boliimii 6grencilerinin, klinik/ saha uygulamasina ¢ikmadan once
klinik uygulama igin gerekli asilanma, is giivenligi ve sagligina iligkin belgelerin teminine
yonelik gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a.

Hemsirelik Boliimii ve/veya kuramsal uygulamali dersi yiiriiten ilgili anabilim dali
tarafindan yapilan duyuru ile bildirilen tetkik, asilar1 klinik uygulama oncesi istenen
siirede yaptirmak ve bunlara ait belgeleri edinerek en az bir y1l boyunca arsivlemek,
Klinik uygulama 6ncesi fakiilte yonetimi tarafindan diizenlenen Is Sagh@ ve Giivenligi
Egitimine katilmak ve katilim belgesini en az bir y1l boyunca arsivlemek,

Klinik uygulama oncesi yaptirilan tetkikler, asilar, is saghigi ve giivenligi egitimine
iliskin belge ve/veya istenen diger belgelerin birer ornegini dosya halinde kuramsal
uygulamal1 dersi yiiriiten ilgili anabilim dali/ uygulama yiiriitiiciisiine istenen siirede
teslim etmek.

Bilgi Giivenligi, Mahremiyetin Saglanmasi ve Sosyal Medya Kullanimu

MADDE 11- (3) Hemsirelik boliimii 6grencilerinin, klinik/ saha uygulamasi esnasinda bilgi
giivenligi, mahremiyetin saglanmasi ve sosyal medya kullanimina yonelik goérev ve
sorumluluklart sunlardir:

a.

Klinik uygulama esnasinda ozellikle bakim ve tedavi siiregleri sirasinda cep telefonu
iletisim ve/veya kayit amaciyla kesinlikle kullanilmamalidir.
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Saglikli birey/hasta yakini/hastayla ilgili hi¢bir bilgi, fotograf, kayit vb. bilgiler sosyal
medyada paylasiimamalidir.

Saglikli birey/hasta yakini/hastanin taninmasimma neden olacak sekilde ad/kimlik
bilgisinin hastane i¢i/dis1 sosyal ortamlarda ya da sosyal medyada paylasilmasi yasaktir.
Sosyal medyadan gizlilik ayarlart araciligiyla yayinlara erisimi  siirlamak
gizlilik/mahremiyetin saglanmasi i¢in yeterli degildir.

Cep telefonu, kisisel bilgisayar vb. herhangi bir kisisel cihazda hasta yakini/hasta ya da
ailenin saglik kayit/bilgileri saklanmamalidir.

Bakim ve tedavi siiregleri boyunca bireyin/hastanin ya da aile iiyelerinin kigisel sosyal
medyada hesaplarina eklenmesi bireysel ve profesyonel iliski siirlarinin korunmasi
acisindan sakincali olabilir.

Klinik/saha uygulamasi sirasinda sahit olunan herhangi bir gizlilik/mahremiyet ihlali
dersin sorumlularina rapor edilmelidir.

On Kosullu Dersler
MADDE 12-(1)
On Kosul:

a.

Ogrencilerin Hemsirelik Boliimii 1. sinifta almis olduklar1 “ HEM 101 Hemsirelik
Esaslar1 | 7 dersi, HEM104 Hemsirelik Esaslar1 Il dersinin 6n kosuludur. HEM104
Hemsirelik Esaslar1 Il dersini almayan ya da devamsizliktan kalan 6grenci, hi¢bir
kuramsal uygulamali dersini alamaz.

Ogrencilerin Segmeli Intérn Hemsirelik Uygulamasi Derslerinden birini segebilmeleri
i¢in Hemsirelik Boliimi lisans miifredatinin 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7. yartyillarindaki
tim uygulamali dersleri almis ve devam zorunlulu§unu yerine getirmis olmalari
gerekir.

Uygulama notu 60(Altmis)’in altinda olan 6grenciler, o dersin donem sonu ve
biitlinleme sinavina giremezler ve bir sonraki yil o dersin hem teorik hem de
uygulamasina devam ederler.

Uygulama Kiyafeti
MADDE 13- (1)
Klinik uygulama esnasinda 6grencilerin yaninda bulundurmasi zorunlu egyalar sunlardir;

a.
b. Kol Saati

C.

c.

d. Kayit tutmaya uygun 6zellikte kalem
€.

Ogrenci hemsire {iniformasi ya da beyaz dnliik

Ogrenci kimligi
Gerekli dokiimanlar/formlar1 igeren 6grenci dosyasi

Klinik/ saha uygulamasi i¢in 6nerilen ayakkabi

(2) Kuramsal uygulamali derslerin klinik alanda yapilan uygulamalar1 sirasinda 6grencilerin
hemsire iiniformasi giymeleri zorunludur. Aile sagligi merkezleri, okullar, ev ziyaretleri ve
diger saha uygulamalarinda sahanin 6zelligine ve dersin ilgili 6gretim elemaninin kararina
gdre dgrenci hemsire iiniformasi yerine beyaz onliik giyebilir. Ogrenciler uygulamalara bu
usul, ilke ve esaslar belgesinin 13. Maddesinin 3 bendinde agik¢a belirlenen iiniforma
diizenine uygun olarak gelmekle sorumludur.

(3) Ogrenci iiniformasinin 6zellikleri:
a. Ogrenciler uygulamada lacivert etek ya da pantolon ile yaka kisminda bordo ve lacivert serit,
cep kisminda fakiiltenin veya varsa hemsirelik boliimiiniin logosu olan beyaz tiniforma iistii
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giyerler. Uniforma iistii basenden, etek boyu ise dizden en fazla 10-15 cm asagida olmalidir.
Uniforma iizerine koyu lacivert ya da siyah renkte hirka giyilebilir. Hirkanin {izerinde
iiniversitenin veya fakiiltenin veya varsa hemsirelik boliimiiniin logosu bulunmalidir.
Uniforma iistiine giyilecek hirka kapisonsuz, yakasiz, aksesuarsiz, islemesiz ve 6nden
diigmeli ve {iniforma iistii ile ayn1 boyda olmalidir. Ogrenci iiniformas: her giin diizgiin,
temiz ve litiilenmis olmalidir.

b. Ogrencilerin {iniformanin altina giyecekleri ayakkabi giivenlik ve optimal viicut mekanigini
saglayacak oOzellikte kapali, topuksuz, ses ¢ikarmayacak oOzellikte, aksesuarsiz, siyah veya
koyu lacivert renkte, desensiz ve her zaman temiz olmalidir.
Ogrenci kimligi goriiniir ve kolay okunacak sekilde iiniformanin iist kismina takilmalidar.

¢. Ogrenciler klinik igin uygun ve minimum aksesuar (sarkan ya da halka bigiminde olmayan

kiipe, saat, bir adet tagsiz nisan/nikah yiiziigii) kullanabilir. Ogrenci her bir kulakta en fazla
iki adet kiipe bulundurulabilir. Bilezik, bileklik vb. aksesuarlar klinik uygulama esnasinda
kullanilmamalidir.

d. Kullanilan her tiirlii aksesuarin giivenligi ve saklanmasindan 6grenci sorumludur. Herhangi
bir kayip durumunda uygulama yiiritiiciileri ya da klinik uygulama yapilan kurumun
herhangi bir sorumlulugu yoktur.

e. Klinik/saha uygulamasi esnasinda piercing kullanilmamalidir.
Uygulamanin
Degerlendirilmesi MADDE 14-
(1) Ogrencilerin uygulama basari durumunun degerlendirilmesi dersin ilgili uygulama
yuriitiiciileri/0gretim elemanlar1 ve/veya klinik rehber hemsire/ler tarafindan uygulama
ortaminda ve/veya laboratuvarda yapilir. Basart durumu, bu dersin 06zelligine gore
gelistirilmis olan degerlendirme kriterleri (kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, gézlem
ve izlemlerin degerlendirilmesi, seminerler ile olgu sunumlarinda ve tartigmalarinda 6grenci
performansinin degerlendirilmesi, laboratuvar psikomotor beceri sinavi, uygulama sinavi
vb.) dogrultusunda dersin 68retim elemaninca belirlenir ve en ge¢ uygulamaya ¢ikmadan
once O0grenciye yazili ve sozlii olarak duyurulur.

(2) Uygulama notu, uygulamayi yaptiran Ogretim elemani/ elemanlar1 tarafindan,

uygulamaya destek veren klinik rehber hemsirenin de degerlendirmeleri alinarak 100 (Yiiz)

tam not iizerinden belirlenir.

(3) Kuramsal uygulamali meslek derslerinin yariyil ve yariyill sonu basart notunun
hesaplanmasinda Ondokuz Mayis Universitesi Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinir. Uygulamadan 60 ve iizeri alan 6grenci final sinavina girmeye hak
kazanir. Basar1 notu: ara sinav notuna uygulama notunun eklenmesi ve ikiye bdliinmesiyle
elde edilen puanin %401 ile yilsonu sinav notuna uygulama notunun eklenip ikiye
boliinmesiyle elde edilen puanin %60’ 1nin toplanmasindan elde edilir.

Basar notu:

EAra Sinav Notu+Uygulama Notu)x40/10(E| +[(Yll Sonu Sinav Notu+Uygulama Notu)x60/100:|

Sigorta Islemleri
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MADDE 14- (1) 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasinin 5. Maddesi ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda 17/04/2008 tarih ve 5754/3 sayili maddesi ile yapilan degisiklik geregince,
yiiksek &grenimleri sirasinda yurt icinde zorunlu isyeri egitimine tabi tutulan grencilerin, “Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi” primlerinin isyeri egitimi siiresince 6grenim gordiikleri
yiikksek Ogretim kurumu tarafindan 6denmesi zorunludur. Buna ragmen ilgili birime bilgi
vermeden “sigortasiz” olarak uygulamaya baslayanlar ile ilgili dogabilecek herhangi bir
yiikiimliiliikten iiniversite sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM
Intérn Hemsirelik Uygulamasina iliskin ilkeler

Intérn Hemsirelik Uygulamasinin Amag¢ ve Kapsam
MADDE 15-
(1) Intdrn hemsirelik uygulamasinin amaci, dgrencilerin 7 yariyil boyunca edindikleri bilgi ve
becerilerini, mesleksel degerler ve ilkeler 1siginda ilgili klinik ve sahada uygulayarak
pekistirmelerine, karar verme becerilerini gelistirmelerine ve mezuniyet 6ncesi mesleki deneyim
kazanmalarina olanak saglamaktir.
(2) Intdrn hemsirelik 8grencisinden bireyin bakimina iliskin biitiinciil bakis agisina sahip olmasi
ve hasta/saglikli bireyin fiziksel, mental, sosyal sorunlarina yonelik alternatif ¢6ziim Onerileri
iretebilme becerisi gelistirmesi beklenir.
(3) Ogrencilerin dgrenme gereksinimi  dogrultusunda Ogretim elemany/lar1  tarafindan
ogrencilerin goriisleri dikkate alinarak planlanan 6grenme aktivitelerine -seminer programlari,
makale saatleri, konferanslar, vaka analizleri vb.- katilarak hemsirelik disiplinine 6zgii bilgisini
ve elestirel diistinme becerisini gelistirmesi beklenir.
(4) Intérn hemsirelik dgrencisinin saglik hizmetlerinin sunulmasinda saglik ekibi icinde yer
alarak, ekibin diger iiyeleri ile profesyonel sinirlar igerisinde isbirligi yaparak calisabilmesi
beklenir.

Intérn Hemsirelik Uygulamasina Baslayabilme Sartlar

MADDE 16-

(1) Ogrencilerin Intorn Hemsirelik Uygulamasina baslayabilmeleri igin Hemsirelik
Boliimii lisans miifredatinin 1., 2., 3., 4., 5., 6., ve 7., yariyillarindaki tim uygulamali
dersleri almis ve devam zorunlulugunu yerine getirmis olmalar1 gerekir.

Intérn Hemsirelik Uygulamas1 Donemi ve Siiresi

MADDE 17 -

(1) Intérn Hemsirelik Uygulamasi Dersleri; I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi intérn Uygulamast,

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi intérn Uygulamasi, Dogum ve Kadin Sagligi Hastaliklar:

Hemsireligi Intérn Uygulamasi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Intdrn

Uygulamasi, Hemsgirelikte Yonetim Intérn Uygulamasi, Ruh Saghgi ve Hastaliklar

Hemsireligi intérn Uygulamas: ve Halk Sagligi Hemsireligi Intérn Uygulamasi olmak iizere

7 adettir.

(2) intdrn Hemsirelik Uygulamasi Dersleri 4. sinif bahar yariyilinda yer alir.

(3) Intérn Hemsirelik Uygulamasi Dersini alma sartin1 yerine getiren 6grenci Intdrn

Hemsirelik Uygulamasi Derslerinden birini secerek kayitlanir ve sectigi derse yariyil

boyunca devam eder.

(4) Intérn Hemsirelik Uygulamasi Dersinin Uygulama Siiresi- Bu dersin uygulama siiresi 4.
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sinif bahar yariyilinda, Ondokuzmayis Universitesi akademik takvimi ile baslar ve biter.
Intorn Hemsirelik Uygulamasinin Baslamasi ve Yiiriitiilmesi

MADDE 18-

(1) Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii dgrencilerinin Intdrn Hemsirelik
Uygulamasi Dersini ilgili anabilim dali bagskanlig1 planlar ve yiiriitiir.

(2) Intdrn hemsirelerin uygulama yapacaklar1 alanlar (Klinik/Saha) ilgili Intérn Hemsirelik
Uygulanmasindan Sorumlu Anabilim Dali Baskaliginin o6nerisi ve Hemsirelik Bolim
Baskanligi’nin onayi ile belirlenir.

Intérn Hemsirelik Uygulamasinin Degerlendirilmesi ve Denetlenmesi

MADDE 19-

(1) intérn Hemsirelik Uygulamasinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ilgili uygulama
yuriitiiciileri (dersin sorumlu 6gretim elemani/lari, klinik rehber hemsire ve/veya klinik
sorumlu hemsiresi/leri) tarafindan yapilir.

(2) intérn Hemsirelik Uygulamasi Derslerinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde diger
uygulamali derslerde izlenen ilke, usul ve esaslar gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler
MADDE 20- (1) Bu ilke, usul ve esaslarda yer almayan hususlarla ilgili hallerde Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ve Ondokuz Mayis Universitesi
Onlisans/ Lisans Ogretimi Uygulamali Dersler Yonergesi ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 21-(1) Bu ilke, usul ve esaslar, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22-(1) Bu ilke, usul ve esaslar Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani tarafindan uygulanir.
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6.2.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU UZAKTAN EGITiM SURECINDE SINAVLARDA
UYGULANACAK KURALLARA fLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak
Amag

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii uzaktan egitim siirecine iliskin sinavlarda uygulanacak kurallar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii uzaktan egitim
stirecine iliskin siav kurallari ile ilgili ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar “Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi”; YOK tarafindan 27.05.2020 tarihinde ilan edilen
“Universitelerde Dijital Ortamda Gergeklestirilebilecek Sinavlarm Temel Ilkeleri” ve
24.12.2020 tarihli 2020/322 numarali senato karari1 dayanak alinarak olusturulmustur.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

b) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

¢) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

d) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

e) Akademik Kurul: Hemsirelik Boliimiinde gorevli tiim dgretim elemanlarini,

f) Doénem: Egitim-6gretim yilinin her bir yartyilini,

g) Sanal sinif: Universitede uzaktan egitim siirecinde kullanilan Google Classroom
uygulamasindaki ilgili dersin islendigi sinifi,

h) Sorumlu 6gretim elemani: Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii tarafindan ilgili derse gorevlendirilen 6gretim elemanin,

i) Ogrenci: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencisini tanimlamaktadir.

IKINCI BOLUM
Uzaktan Egitim Siirecinde Sinavlarda Uygulanacak Kurallar
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1. Ogrencilerin smavlardan 15 dakika énce Classroom’da ilgili dersin sanal sinifinda
hazir bulunmalar1 gerekmektedir.
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10.

11.

Sinava girmeden Once internet ve enerji kaynaklarimin kontrol edilmesi, cihazlarin
sarjinin oldugundan emin olmak ve bu konuda olusabilecek dogabilecek aksakliklara
karst Oonlem almak Ogrencilerin sorumlulugundadir. Kontrollerin saglandigindan ve
tedbirlerin alindigindan emin olunmalidir.

Ogrencinin smava baglanacagi bolgede internet erisim problemleri varsa, internet
baglanti sorunlarim ¢dzmek igin YOK’iin 27.05.2020 tarihli “dijital ortamlara
erisimi olmayan 6grencilere yonelik teknik destek saglamak amaciyla 6grencilere,
bulundugu yerdeki iiniversite birimleri oncelikli olmak iizere gerektigi takdirde
Milli Egitim Bakanhgi ve diger kamu kurumlarmin bilgisayar ve internet
olanaklarmna erisim imkim saglanabilece@i” kararma istinaden gerekli basvuru
yapilmalidir.

Ogrencinin smava girecegi sirada bolgede elektrik kesilmesi sorunu yasanmasi
durumunda, ogrencinin 1ilgili dersin sorumlu Ogretim elemanina kesintinin var
olduguna iliskin bir kanmit (bolgedeki elektrik kurumu tarafindan iletilen mesaj,
kurumun web sayfasinda yapilan duyuru vb.) sunmasi gereklidir

Sinava baglamadan Once kamera ve mikrofonlarin kontrollerinin yapilmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin sinav siiresince kamera ve mikrofonlar1 acik olacaktir.
Uygulamali derslerde sinavlar her 20 kisiye en az 1 gozetmen 6gretim elemani diisecek
sekilde gruplara ayrilarak yapilacaktir. Ilgili derse kayith olan tiim Ogrencilerin

gruplara gore dagilimi ve siava giris baglanti linkleri sinav 6ncesinde Classroom sanal
sinifinda ilan edilecektir. Ogrenciler smnavlara es zamanli olarak baslayip
bitireceklerdir.

Siniftaki yabanci uyruklu 6grencilerin tamami ayr1 bir grup olarak sinifa alinacaktir.
Sinavin igerigi, soru sayist ve uygulanma bi¢imine iligskin diger hususlara dersin
sorumlu 6gretim elemani/elemanlar1 karar verir.

Dersin sorumlu Ogretim elemani/elemanlart tarafindan smav sorularinin  ve
seceneklerinin yerleri degistirilerek gruplarla paylasabilir.

Sinavlarda kopya ¢ekmenin ya da tesebbiisiinde bulunmanin tespit edilmesi durumunda
disiplin yonetmeligi uygulanacaktir. Smnav gézetmeni bu hal ve hareketlerde bulunan
ogrenciler hakkinda uyarida bulunmaksizin islem yapabilir.

Sinav siiresi bitene kadar tiim 6grencilerin kamerasi ve mikrofonu ag¢ik kalmaya devam
edecektir. Sinav siiresi bittiginde Ogrenciler O0gretim elemanindan sinavin teslim
edildigine dair onay aldiktan sonra sistemden ¢ikabilirler.
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